@ IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI

(HG 262/2019 | Legea 202/2002 | HG 970/2023)

¢ 1. DOMENIU DE APLICARE

i Cui se aplica?

e Institutii si autoritati publice centrale si locale
e Institutii civile si militare

e Companii private cu peste 50 de angajati

©) Obiectiv:
Vv Aplicarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
v Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex

v Combaterea hartuirii morale la locul de munca

2. OBLIGATII PRINCIPALE

2 Desemnarea unei persoane responsabile

e cu atributii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
sau

* angajarea unui expert/tehnician

Il Planul de actiune

Trebuie:

Vv elaborat de persoana desemnata / expert
V realizat impreuna cu departamentul HR

v avizat de organizatiile sindicale (unde exista)

Vv aprobat de conducerea institutiei

PLANUL TREBUIE SA CUPRINDA

@ Maésuri concrete privind:



a. Cultura si politica organizationala

b. Recrutare, promovare, remunerare si managementul carierei

c. Echilibrul dintre viata personala, familie si cariera

d. Leadership si accesul la decizie

e. Combaterea violentei, discriminarii si hartuirii bazate pe criterii de sex

f. Abordarea integratoare a genului in politicile, programele si proiectele institutiei

@ CADRUL LEGAL

(] HG nr. 262/2019
- stabileste obligatiile privind aplicarea egalitatii de sanse intre femei si barbati

Legea nr. 202/2002
-> reglementeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

# HG nr. 970/2023
- stabileste metodologia de prevenire si combatere a hartuirii

@ RESPONSABILITATEA INSTITUTIILOR

Institutiile au obligatia de a:
Vv elabora si implementa planul de actiune
Vv integra perspectiva de gen in politicile interne
Vv preveni discriminarea si hartuirea pe criteriul de sex

v asigura un mediu de munca echitabil pentru femei si barbati

DOMENII CHEIE N IMPLEMENTARE

Cultura organizationala bazata pe egalitate intre femei si barbati
Recrutare, promovare si cariera fara discriminare de gen
Echilibru intre viata profesionala si viata de familie

Acces egal la pozitii de decizie si leadership

Combaterea hartuirii si violentei pe criteriul de sex

®© ©6 © © © ©

Integrarea dimensiunii de gen in toate politicile institutiei



@ MESAI CHEIE

-~ Egalitatea de sanse intre femei si barbati nu este optionala

= Este o obligatie legala si o responsabilitate institutionala

@ OBLIGATII CONFORM HG 970/2023

Vv Aplicarea metodologiei de prevenire a hartuirii

v Elaborarea ghidului intern
& Raportare citre ANES:

@ Daci NU exista cazuri
- adresa oficiala

@ Daci EXISTA cazuri

-> raport (Word/Excel) cu:

e numarul si natura cazurilor
* masuri adoptate

e modul de solutionare

e sanctiuni aplicate

e alte demersuri

Il ANES publica raportul anual (martie)

@ ROLURI IN INSTITUTIE
e Conducatorul institutiei

v informeaza angajatii

Vv creeaza mecanisme de raportare
v investigheaza si sanctioneaza

Vv protejeaza victimele

Vv asigura confidentialitatea

28 Persoana responsabila / Comisia



v numita oficial
Vv echilibru intre sexe
Vv conduita profesionala

V fara conflict de interese
& format: min. 3 membri + supleant + secretar

© rol:

e informare si consiliere

e gestionare plangeri

e raportare catre conducere

@ PROCEDURA DE SOLUTIONARE

Informala
— comunicare directa sau prin superior

@® rormali
Vv raport initial
v anchetd

v raport final

v sprijin juridic / psihologic / sindical

@® Externi
- ITM / CNCD / instanta

SANCTIUNI

conform Codului muncii + Codului penal
v proportionale cu gravitatea

v inclusiv pentru angajator

@ MONITORIZARE

v implementare ghid: max. 6 luni

v raport anual cu:



¢ incidente
e solutii
e recomandari

@ DATE SOLICITATE DE ANES
Institutiile transmit:
1. Planul de actiune
2. Numar persoane responsabile / experti

3. Date de contact

1. Daca NU exista:
- desemnare URGENTA + raportare

@ REZUMAT RESPONSABILITATI

.| Conducerea - aproba, finanteaza, sanctioneaza
an Expertul = implementeaza si monitorizeaza
Il HR = aplica masuri si colecteaza date

28 Angajatii - respecta regulile

@ MESAJ FINAL

Egalitatea intre femei si barbati nu este optionala

Este obligatie legala si responsabilitate institutionala



