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0. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| ASUMAREA REVIZIEI IN
CADRUL EDITIEI Il A METODOLOGIEI

Elemente
privind Numele si . )
Nr. ] Functia Perioada
crt Actiunea prenumele
rt.
efectuata
1 2 3 4
Expert Lider
1 SPECIALIST IMBUNATATIRE Noiembrie 2024
Completare PROCESE
. Expert P1
Avizare . .
2 SPECIALIST IMBUNATATIRE Noiembrie 2024
PROCESE
3
Tnsusire Expert Lider
4 metodologie FACILITATORu DEZVOLTARE | Noiembrie 2024
experti COMUNITARA
5 oo Expert P1 Noiembrie 2024
implementare SPECIALIST RELATII SOCIALE
Revizuit Expert P1
6 SPECIALIST  IMBUNATATIRE | Noiembrie 2024
PROCESE
o Paragrafele revizuite vor fi evidentiate pentru fiecare editie cu culori. Dacd propunerea e

formulatd de Lider vom marca modificarea cu violet. Daca propunere e formulatd de

Partener 1 vom marca modificarea cu verde. Liderul si P1 au atributii in subactivitatea A1.2.
La urmdtoarea editie, inainte de efectuarea modificdrilor se uniformizeazd cu negru toate elementele
aflate in vigoare la initierea demersului.
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1. DOCUMENTE DE REFERINTA AFLATE LA BAZA METODOLOGIE!I:

= Ghidul general PEO 2021- 2027 ;

=  Ghidul Specific apelului TINE PASUL;

= Cererea de finantare cu titlul PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI;

= Acordul de parteneriat;

=  Ghidul privind integrarea temelor orizontale;

= Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila;

= Strategia nationald de ocupare a fortei de munca 2021 — 2027,

= Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030;

= Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018 — 2025;

= Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-2027;

= Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

= Strategia Uniunii Europene privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2030: O
Uniune a egalitatii;

= Strategia Uniunii Europene privind egalitatea de gen 2020-2025: O Uniune a egalitatii;

=  Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030;

= Strategii teritoriale 2021-2027,;

=  Manualul Beneficiarului PEO/PIDS 2021 2027, versiunea 1, mai 2024;

= Contractul de finantare, ce include si tabelul centralizat cu expertii nominalizati;

= Masurile personalizate de identitate vizuala aplicabile proiectului;

2. ABREVIERI:
= GT=GrupTinta
= FSE+ = Fondul Social European
= |SCED = Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
=  PEO = Program Operational Educatie si Ocupare
= |IMM = Intreprinderi mici si mijlocii

3. PREAMBUL

Proiectul PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI este depus in cadrul Programului
Operational Educatie si Ocupare, Prioritate: PO9 ,Consolidarea participdrii populatiei in procesul
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de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii “, Obiectiv specific:
ESO4.7. ,Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)“

Partenerii acestui proiect sunt:
1) Lider: ASOCIATIA VALORI DOBROGENE
2) Partener 1_AUTOEDUCAT SRL
3) Partener 2_ASOCIATIA CENTRUL REGIONAL PENTRU CONSULTANTA SI FORMARE
PROFESIONALA

Proiectul PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI are urmatoarele obiective si Activitati:
= OBIECTIV GENERAL

Actualizarea competentelor sau calificarea, in termen de 36 de luni, a unui numar de

minim 601 angajati cu nivel de formare minim ISCED 3, ce activeaza in sectoarele

economice din regiunea de dezvoltare sud-est, prin asigurarea participdrii acestora la:

programe de constientizare a importantei FPC; consiliere in cariera si sesiuni de invatare

profesionala continud autorizata si neautorizata.

= OBIECTIV SPECIFIC 1

Tmbunétatirea, in termen de 36 luni, a nivelului de constientizare cu privire la necesitatea

si importanta participarii continue la programe de invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv

pe teme secundare, pentru un numar de minim 601 angajati cu nivel de formare initiala

minim ISCED 3, ce activeaza in sectoarele economice din regiunea de dezvoltare sud-est.

Obiectivul specific 1 va fi atins cu suportul urmatoarelor activitati:

= Activitatea 1_Derulare activitati relevante
Subactivitatea 1.1. Derularea actiunilor de animare, informare si constientizare
a membrilor grupului tinta privind importanta participarii la FPC cu respectarea si
sustinerea temelor orizontale si secundare specifice apelului.
Subactivitatea 1.2. _Recrutare, selectie si mobilizare membrii grup tinta cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter
personal.
= Activitatea 4 Managementul proiectului
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Subactivitatea 4.1 _ Derularea actiunilor de Management si Coordonare proiect
Lider si Parteneri
Subactivitatea 4.2 _Derulare activitati indirecte administrative de implementare
a proiectului Tn limita a maxim 15% din costul alocat cheltuielilor directe de
personal.
= Activitatea 5_Informare si publicitate
=  OBIECTIV SPECIFIC 2
Consolidarea, in termen de 36 de luni, a nivelului de competente profesionale sau
calificare, pentru un numar de minim 601 angajati cu nivel de formare initiald minim
ISCED 3, ce activeazad in sectoarele economice din regiunea de dezvoltare sud-est, prin
consiliere in cariera si formare profesionald continua autorizatda si neautorizatd,
completate de edificarea de mecanisme de FPC inovative social si sustenabile.
Obiectivul specific 2 va fi atins cu suportul urmatoarelor activitati:
= Activitatea 2_Derulare activitati relevante si obligatorii
Subactivitatea 2.1. _Furnizarea actiunilor specializate de consiliere in cariera
pentru membrii grupului tinta.
Subactivitatea 2.2. _Furnizarea sesiunilor de formare profesionald continu catdre
601 membrii ai grupului tinta selectati
= Activitatea 3 Derulare activitati conexe (suport) de inovare sociala si
sustenabilitate
Subactivitatea 3.1._ Dezvoltarea unui mecanism inovativ de formare coordonats,
cu schimb actualizat de date si informatii privind nevoile de FPC si nevoile pietei
muncii, pentru transfer de bune practici si anticiparea nevoilor viitoare de
competente
= Activitatea 4_Managementul proiectului
Subactivitatea 4.1_ Derularea actiunilor de Management si Coordonare proiect
Lider si Parteneri
Subactivitatea 4.2 _Derulare activitati indirecte administrative de implementare
a proiectului In limita a maxim 15% din costul alocat cheltuielilor directe de
personal
= Activitatea 5_Informare si publicitate
Subactivitatea 5.1._ Derularea activitdtilor suport indirecte, de Publicitate si
informare obligatorie a proiectului.
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Prezenta Metodologie se subscrie Obiectivului specific 1, Activitatea 1, Subactivitatea 1.2.
Metodologia poate fi completata sau actualizata Tn implementare in corelare cu spetele din
implementare, cu noile instructiuni si reglementari aplicabile.
Scop metodologie: aplicarea unitard, coerenta si personalizatd a procesului de animare,
recrutare si selectie a membrilor grupului tinta din prezentul proiect.
4. PRINCIPII ORIZONTALE
In procesul de identificare, recrutare si selectie a grupului tintd participant la activititile
proiectului se vor respecta urmatoarele principii:
TRANSPARENTA = Procesul se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre
care sunt informati in prealabil toti participantii. Asigurarea unui cadru transparent si accesibil
de informare se va realiza prin:

= Utilizarea de mijloace grafice tiparite afisate in locuri cu vizibilitate crescutd pentru

potentialii membrii ai grupului tinta;
= Utilizarea de mijloace grafice electronice utilizabile in mediul online si diseminate prin
platforme de comunicare online;

= Utilizarea instrumentului de comunicare de tip helpdesk;
ECHIDISTANTA = Toate persoanele si toate dosarele sunt tratate in mod egal si evaluate in mod
impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.
NEDISCRIMINARE si EGALITATE SANSE = Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive
precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia,
convingerile, opiniile politice sau de orice alta naturd, apartenenta la o minoritate nationald,
averea, un handicap, varsta sau orientarea sexuala.
Se vor asigura, pe tot parcursul procesului de recrutare si selectie, cerinte si criterii identice
pentru toate persoanele interesate apartinand grupului tintd, pentru ca oricare dintre acestea,
indiferent de sex, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba,
religia, convingerile, opiniile politice sau de orice alta naturd, apartenenta la o minoritate
nationald, averea, un handicap, varsta sau orientarea sexuald, nationalitate, de gen, etc., sa
poatd participa la oportunitatile proiectului in limita criteriilor de eligibilitate si a locurilor
disponibile (principiul primul venit — primul servit).
ACCESIBILITATE = Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa trdiascd independent si
sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura
acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si
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mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la
alte facilitati si servicii.

DEZVOLTARE DURABILA = Fiecare potential candidat la grupul tinta va fi incurajat sa acceseze
sisteme de informare online (ex: pagina de facebook a proiectului; email-ul) pentru a avea acces
facil la informatii. Prin aceastd metoda va fi stimulata utilizarea tehnologiilor digitale si totodata
va fi protejat mediul Tnconjurator si sustinutd dezvoltarea durabild.

COERENTA = Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tintd potential, care sa
evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE = Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in acord cu
nevoile grupului tinta potential.

5. DESCRIERE GRUP TINTA
Tn cadrul prezentului proiect, grupul tintd va fi format din 601 Angajati (minim 18 ani impliniti —
maxim 64 ani impliniti), din Regiunea Sud-Est, din oricare din judetele: Constanta, Tulcea, Galati,
Braila, Vrancea, Buzau, ce vor respecta prevederile din Ghidul Solicitantului_Conditii Specifice.
Conform acestor prevederi retinem:
=  grupul tintd este format din persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si maxim 65 ani, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private, cu urmatoarea exceptie:

o nusunt eligibili angajatii din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din
cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sdnatate si sistemul de
fnvatamant. Aceste persoane constituie grup tinta in cadrul programului PNRR
(Planul National de Redresare si Rezilienta).

= pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management
se va avea in vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal
n nicio Intreprindere publica sau privata.
In sensul prezentului ghid, intreprinderea privatd reprezinta persoana juridica
constituitd, Tn mod liber, in toate formele, respectiv: societati reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; societati
cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare; asociatii si fundatii,
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cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice. In sensul
prezentului ghid, intreprinderea publicd reprezinta persoana juridica infiintatd prin acte
ale autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevazute
de lege.
= grupul tinta eligibil in cadrul proiectului include numai persoane cu domiciliul sau
resedinta legald in Regiunea Sud-Est.
= valoarea participantilor eligibili este stabilita in proiect la un prag de 601 persoane;
= numarul de persoane care parcurg programele de formare destinate persoanelor care
ocupa pozitii de management nu poate fi mai mare de 60 persoane (601 x 10%).
Vor fi considerate persoane care ocupa pozitii de management acele persoane incadrate
pe functii sau cu atributii de decizie.
= pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:
o sunt angajati cu contract individual de munca;
o auimplinit 18 ani;
o auvarsta de maxim 64 de ani impliniti. (sub/< 65 ani)
= fiecare persoana din grupul tinta va trebui sa ataseze, la data intrarii Tn operatiune,
adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia
(codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului
individual de munca.
Adeverinta sau copia contractului de munca va fi insotita de un extras din Revisal.
= persoanele din grupul tinta vor avea un nivel de formare initiala de minim ISCED 3
deoarece in cadrul acestui apel nu sunt eligibile persoanele angajate fard/cu nivel scazut
de formare (ISCED 0-2).
Persoanele cu nivel scazut de formare, sunt intelese ca fiind (conform Sursa CEDEFP),: O
persoand cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau O
persoand care are studii de nivelul ISCED 3 dar acestea nu mai sunt cerute de piata muncii
sau O persoand ce are o ocupatie din grupa majord 9 conform COR — Muncitori
Necalificati sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.
"Clasificarea ISCED” reprezintd Clasificarea Internationald Standard a Educatiei. Aceasta
fost adoptata de Conferinta Generala a UNESCO in 2011 si este utilizata pentru a facilita
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comparatia intre sistemele nationale de educatie, care difera din punct de vedere al
structurii si al continutului programei de invdtamant.
O persoana se incadreaza intr-o categorie de studii daca acesta este cel mai inalt nivel al
studiilor absolvite de catre respectiva persoand, la data intrarii in operatiune.
Prin studii liceale (ISCED 3) se intelege Tnvatamantul secundar superior sau liceal,
respectiv nivelul de studii care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIIl. Asigurd educatia
generala si/sau specializarea elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17/18 ani
si poate fi:
a) Tnvatdmant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIlI, cu urmé&toarele filiere:
teoreticd, vocationald si tehnologica;
b) Tnvatdmant profesional cu durata de minimum 3 ani.
O persoanad se incadreaza in categoria “cu studii liceale” daca acesta este cel mai nalt
nivel al studiilor absolvite de catre respectiva persoana.
Prin studii postliceale (ISCED 4) se intelege invatamantul tertiar non-universitar (varsta
peste 19 ani). Cuprinde invdatamantul postliceal si se organizeaza pentru calificari
profesionale inscrise in Registrul national al calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale si aprobate prin hotarare a Guvernului.
O persoand se incadreaza in categoria “cu studii postliceale ISCED 4” daca acesta este cel
mai inalt nivel al studiilor absolvite de catre respectiva persoana
Nivelurile ISCED 5, 6, 7 si 8, sunt etichetate drept invatamant superior de scurta durata,
studii de licentd, masterat sau, respectiv, doctorat. “Invatdmantul superior” se bazeaz
pe fnvatamantul secundar, caracteristice fiind activitdtile de invatare in domenii
specializate de educatie. Are ca scop invatarea la un nivel Tnalt de complexitate si
specializare. Invatamantul superior include ceea ce este inteles ca invitdmant academic
dar si un invatamant profesional avansat. Continutul programelor de nivel superior este
mai complex si mai avansat decat in nivelurile ISCED inferioare.
Programele de Tnvatamant superior cuprind:
= programe ale Tnvatdmantului superior de scurta durata la nivel ISCED 5 (cel putin
doi ani);
= programe pentru studiile universitare de licenta la nivel ISCED 6 (de |a trei la patru
ani);
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= programe pentru licentd sau studii de lunga durata la nivel ISCED 6 (mai mult de
patru ani);
= programe pentru master sau studii de lunga durata echivalente la nivel ISCED 7
(cel putin cinci ani).
= persoanele din grupul tintd nu trebuie sa fie angajate la Beneficiar (ASOCIATIA VALORI
DOBROGENE) sau la Parteneri (P1_AUTOEDUCAT SRL; P2_ ASOCIATIA CENTRUL
REGIONAL PENTRU CONSULTANTA SI FORMARE PROFESIONALA), deoarece formarea
propriilor angajati nu reprezinta o activitate eligibild in cadrul prezentului apel.
= participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Pentru a
beneficia de activitatile proiectului membrii grupului tintd informati trebuie sa-si dea
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legale mentionate, respectiv: prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018,
precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii Tn sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationald prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA

Identificarea grupului tinta reprezinta o etapa esentiala a procesului de recrutare a grupului
tintd, prin RECRUTARE fintelegdnd ansamblul actiunilor intreprinse in vederea localizarii,
identificarii si atragerii in proiect a persoanelor ce reprezinta grupul tinta.

Actiunea de localizare a grupului tinta s-a definit si si-a stabilit limitele din etapa de dezvoltare a
ideii de proiect prin dedicarea activitdtilor proiectului catre Angajatii cu domiciliul sau resedinta
in Regiunea Sud-Est. Alegerea ca arie de derulare a proiectului in aceasta regiune este rezultatul
unui cumul de factori, precum:
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= deschiderea apelului si catre aceasta regiune;
= existenta nevoilor de formare a Angajatilor si in aceastd regiune;
= |ocalizarea membrilor parteneriatului in aceasta regiune, aspect ce permite: utilizarea
eficienta a resurselor existente cu limitarea consumurilor; valorificarea colaborarilor
teritoriale; valorificarea identitatii din zona;
Pentru identificarea grupului tintd si atragerea acestora catre activitdtile proiectului, se vor
realiza campanii de informare si constientizare a Angajatorilor si a angajatilor cu privire la:
* importanta participarii la sesiuni de formare profesionald continua;
= oportunitatile gratuite oferite de proiect prin activitatile sale, cu constientizarea
beneficiilor si avantajelor valorificarii acestor oportunitati pentru performanta si
evolutia profesionald si tehnologica din intreprindere;
= corelarea dintre tipurile sesiunilor de formare profesionald disponibile si evolutia
tehnologica sau responsabilitatile conexe, stabilite prin diverse reglementari in vigoare;
Campaniile de informare si constientizare se realizeaza in proiect prin urmatoarele actiuni si

masuri:

Nr. | Activitate Actiuni/masuri/metode vizate Responsabili

crt. Subactivitate

1 A1/S.A.1.1_ Derularea | Crearea unei pagini oficiale a proiectului | Lider prin
actiunilor de animare, | in mediul online si pe retele de | Expert
informare si | socializare. constientizare GT
constientizare a | Elaborarea de  materiale  grafice | siinovare;
membrilor  grupului | relevante, periodice, cu continut de tip | Expert gestionare
tinta privind | text siimagine si diseminarea acestora in | si monitorizare

importanta participarii
la FPC cu respectarea
si sustinerea temelor

mediul online sau n format tiparit, in
proximitatea grupului tinta.

Elaborarea  si  transmiterea  prin

activitati grup

tinta;

orizontale si | intermediul mijloacelor de comunicare | Partener 2 prin
secundare  specifice | virtuald, de tip email, whats-up, a | Expertinovare;
apelului. scrisorilor de informare si/sau invitatiilor

la colaborare cdtre angajatori sau

angajati.
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Informarea generald si transparenta a
publicului prin postarea de anunturi si
informari pe site-ul proiectului, pe
paginile de socializare, pe site-urile
colaboratorilor;
2 A1/S.A.1.2_Recrutare, | Realizarea metodologiei de recrutare si | Lider prin
selectie si mobilizare | selectie a grupului tinta. Expert grup tintd;
membrii grup tinta cu | Diseminarea de informatii privind | Expert gestionare
respectarea procedura de inscriere, documentatie | Si monitorizare
Regulamentului  (UE) | aferenta pentru inscriere, disponibilitate | activitati grup
2016/679 privind | de timp si termene. tintd;
protectia datelor cu | Informarea cu privire la inceperea
caracter personal. procesului de selectie si posibilitatea | Partener 1 prin
depunerii  dosarelor personale de | Expert grup tints;
candidatura. Expert gestionare
Mobilizarea contactelor directe si|si  monitorizare
verificarea bazelor de date existente. activitati grup
Acordarea de suport direct, telefonic | tints;
si/sau pe email pentru pregdtirea
dosarelor de candidaturd pentru
persoanele  interesate.  Clarificarea
aspectelor neclare, dupa caz.
Distribuirea de formularelor specifice
catre persoanele interesate si asigurarea
suportului in completarea lor integrala.
Colectarea documentelor siformularelor
si constituirea dosarului individual.
Intretinerea de recrutare = intalnirea si
interactiunea fata in fata bazatd pe
schimburi verbale de informatii in
vederea clarificarii  asteptarilor si
T ‘ Pmﬂ-éogml
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responsabilitatilor partilor Si
compatibilizarii relatiei.
3 A5/S.A5.1 Comunicat de presa privind lansarea | Lider prin
_Informare si | proiectului. Manager proiect
publicitate proiect Activitati de publicitate a proiectului pe

paginile web ale partenerilor din proiect. | Partener 1 prin
Coordonator P1

Partener 2 prin
Coordonator P2

Intr-o prima etapd campaniile de informare se vor adresa Angajatorilor investigati in procesul
analizei de nevoi, iar apoi ele vor fi extinse catre noi categorii de intreprinderi din regiune. Se va
avea in vedere identificarea si invitarea la activitatile proiectului pentru angajatii proprii, a
Angajatorilor ce au statutul autorizat de unitate protejata si Angajatori ce au statutul de
intreprinderi de economie sociald, pornind de la premisa ca acestia au salariati din categoria
persoanelor cu dizabilitati, context ce asigura suportul si sustinerea temei orizontale a
Accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati.

Categoriile si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor
implementate si cu resursele puse la dispozitie prin proiect.

Recrutarea va avea un caracter continuu si permanent aceasta fiind o masura capabila sa
pastreze continuu contactul cu sursa de recrutare, mentinandu-se o retea de solicitanti
interesati sau potentiali candidati.

Recrutarea permanenta are avantajul mentinerii constante a contactului cu piata muncii si
asigura capacitatea de solutionare mai rapida a inlocuirii acelor persoane ce se retrag din
activitatile proiectului, din diverse motive independente de vointa beneficiarului.

7. INSCRIERE GRUP TINTA
Tnscrierea in grupul tintd al proiectului este voluntara si const& in:

a) depunerea de candidati a CERERII DE INSCRIERE PENTRU RECRUTARE SI SELECTIE, model
prestabilit. Cererea poate fi depusa fie in format clasic cu semnatura olografa, la orice
birou de proiect din teritoriu, fie in format digital, online prin email la adresa:
contact@asvd.ro sau office@autoeducat.ro.

AV D NS
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. 58 |

Metodologia A1.2._V2_actualizatd luna noiembrie 2024

Cererile astfel depuse sunt inregistrate intr-un Registru intern propriu de solutionare cereri grup
tinta Lider si un Registru intern propriu de solutionare cereri grup tinta Partener 1.

Cererile primesc un termen de solutionare de 5 zile lucratoare, in functie de ordinea de depunere
a cererii, pe baza principiului primul venit — primul servit, corelat cu numarul de ore de munca al
expertilor responsabili.

Pe parcursul unei luni calendaristice vor fi planificate pentru rezolvare estimativ 20
cereri/partener responsabil.

Tn situatia n care numdarul cererilor primite dep&seste volumul de lucru al expertilor pe o
perioada data de timp, inscrierile se sisteaza, cererile se rezolva si apoi sunt reluate inscrierile.

b) Candidatii ce au depus cereri in format online, in baza datelor de contact, vor fi
contactati telefonic sau prin email de expertii responsabili pentru a primi detaliile
necesare si indrumare in depunerea documentelor si formularelor ce fac parte din
dosarul de inscriere.

c) Candidatii ce au depus cereri in format clasic la birourile de proiect vor primi indrumare
fata in fata cu privire la depunerea documentelor si formularelor ce fac parte din dosarul
la Tnscriere.

Termenul de solutionare din aceasta etapa defineste perioada de timp alocata pentru colectarea
documentelor si completarea formularelor subscrise dosarului de grup tinta de la candidati.

Tn situatia in care candidatii nu respectd termenul de livrare documente si completare formulare
stabilit 1a 5 zile lucratoare, cererea de candidat este suspendata. Perioada de suspendare va avea
un termen prestabilit de 20 de zile lucratoare si poate inceta daca Tn acest interval candidatul
livreaza documentele si completeaza formularele. Ulterior acestei perioade, nerezolvarea
dosarului duce la clasarea cererii pe motiv de neconformitate si evitarea situatiilor de blocaj a
activitatilor din proiect. Daca reapare interesul in cazul unui candidat suspendat, acesta reia
procedura.

Tn baza discutiilor initiate pornind de la cererea de inscriere, se pot identifica potentiale cazuri
de neeligibilitate, aspect ce conduce la sistarea procesului de recrutare in acest punct, asigurand
o utilizare adecvatd a resurselor de timp din proiect. in situatia in care se identificd astfel de
cazuri, expertul responsabil va transmite, prin email, concluzia de neeligibilitate, in format scris
catre candidat si va nota pe cerere situatia.

N, Licer,
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Va fi alcatuitd constant si o lista de rezerve, pentru completarea grupului tintd, in cazul retragerii
din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective sau personale. Retragerea va ramane
o optiune si alegere proprie a angajatului, astfel incat sa fie eliminat orice risc de incalcare a unor
drepturi fundamentale.

Vor fi inscrise doar acele persoane care indeplinesc criteriile de eligibilitate in grupul tinta si, in
urma preferintelor declarate ale acestora pentru activitatile disponibile, vor fi impartite pe
categorii de activitati.

8. SELECTIE GRUP TINTA
Selectia reprezinta procesul de alegere si retinere, dintre mai multe persoane ce au candidat si
au depus dosarul de documente si au completat formulare solicitate, a acelora ce indeplinesc
toate criteriile de inscriere si de eligibilitate pentru a participa la activitatile proiectului, in limita
numarului de locuri prestabilite in proiect pentru fiecare tip de activitate, fiecare tip de curs si a
numarului de locuri ce pot fi acoperite pe o perioada de timp.
Actiunile de selectie se vor baza pe:
= Verificarea si validarea dosarelor de candidatura prin:
o verificarea documentelor personale standard colectate la momentul inscrierii Tn
proiect;
o verificarea formularelor standard de inscriere completate;
o completarea dosarului dupa caz prin solicitarea documentelor, formularelor lipsa
sau incomplete;
Lunar, independent de numadrul cererilor de recrutare depuse vor fi planificate
spre evaluare un numar estimativ de 20 dosare/expert. Acest numar estimat
poate fi majorat in situatii punctuale si de exceptie (spre exemplu constituirea
unei grupe de formare in termen util pentru demararea sesiunilor).
= Aplicarea si prelucrarea criteriilor de selectie.
o verificarea conformitatii la criteriile de eligibilitate stabilite de apel si de proiect;
o verificarea respectarii procedurilor GDPR;
= Comunicarea rezultatelor initiale: Admis/Respins.
= Primire/analiza contestatii, daca este cazul.
Ulterior comunicarii rezultatului procesului de selectie, daca un candidat nu este de acord cu
acest rezultat, poate formula in scris o singura contestatie, in termen de maxim 3 zile
lucratoare de la data comunicarii situatiei.
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Termenul de solutionare a contestatiei si transmiterii raspunsului va fi de 3 zile lucratoare.

Acestea vor fi analizate de catre o comisie distincta de expertii ce au formulat decizia initiala.
Contestatarul va formula plangerea luand in considerare documentele depuse la inscriere si
0 va transmite prin email la adresa: contact@asvd.ro / office@autoeducat.ro sau o va

depune personal la punctele de lucru din proiect prezentate pe pagina web de proiect
WWW.spresuccces.avd.ro .

Pentru a putea fi luate Tn considerare, contestatiile trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

v’ |dentificarea contestatarului prin:

[l nume si prenume,
] CNP
[0 date de contact: email si telefon.

v" Obiectul contestatiei (ce se solicita prin formularea contestatiei);

v' Motivele de fapt si de drept (principiile incalcate raportat la criteriile de selectie
prezentate prin prezenta metodologie, pornind de la premisa ca metodologia este
aliniata cu conditiile apelului asa cum sunt prezentate in GSCS);

v" Mijloace de probd, cum ar: print screen; documente proprii;

<

Semnatura contestatarului;

v" Data depunerii contestatiei (dovada depunerii contestatiei in termen) Tn situatia in
care contestatia nu este datatda, se va considera ca data a depunerii data primirii
acesteia prin email, prin servicii postale sau de curierat, data depunerii fizice la sediile
de proiect, dupa caz.

Neindeplinirea uneia din conditiile de forma enuntate mai sus, atrage dupa sine respingerea

contestatiei/clasarea acesteia si informarea contestatarului cu privire la motivele clasarii

contestatiei.

Nu vor fi analizate contestatiile depuse de alte persoane decat persoana vizata. in astfel de

situatii, contestatiile vor fi clasate.

Decizia de solutionare a contestatiei se va transmite prin email la adresa de pe care s-a

transmis plangerea, prin whats-up la numarul de telefon din formularul de inscriere.
Persoanele nemultumite de rezultatul Contestatiei se pot adresa Autoritatilor de Management
ale proiectului, respectiv:

= QIR PEO SUD-EST, ce are datele de contact publicate la adresa web: www. fsesudest.ro;

email: office@fsesudest.ro
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= AMPEOQ, ce are datele de identificare publicate la adresa web: www.mfe-gov.ro; email:

cabinet.fse@mfe.gov.ro

Pentru procesul de selectie este eligibil orice Angajat care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii ( Tn limita numarului prestabilit prin cererea de finantare):

= are domiciliul/resedinta in orice localitate din judetele Regiunii Sud-Est, fapt dovedit prin
cartea de identitate/buletin;

= are varsta intre 18 ani Tmpliniti  — maxim 65 ani, la momentul depunerii
intentiei/candidaturii de participare, fapt dovedit prin cartea de identitate/buletin sau
certificat nastere;

= are contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), fapt dovedit la
momentul Tnscrierii printr-un extras din Revisal, asumat de Angajator. In baza acestui
extras, se va completa adeverinta de angajat, care va fi asumatd de angajator la data
intrdrii in operatiune a candidatului. Adeverinta va avea formatul propus prin proiect,
pornind de la nevoia de a avea in cuprinsul acesteia date despre: functie, Cod COR, tip
de contract (determinat/nedeterminat) si norma de lucru.

= este angajat intr-o intreprindere privatd sau intreprindere publica, cu exceptia
intreprinderi publice din domeniul educatiei sau sanatatii, altfel spus nu provine din
intreprinderi publice din domeniul educatiei sau sanatatii);

= nu este administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata, fapt
dovedit prin asumarea declaratie pe propria raspundere sub incidenta penald detaliata
n cuprinsul cererii de inscriere;

= nu este angajat in Asociatia Valori Dobrogene; Autoeducat SRL; Asociatia Centrul
Regional pentru Consultanta si Formare Profesionald, ce au calitatea de beneficiari ai
proiectului, fapt dovedit prin Fisa de verificare a dosarului de expertii de grup tinta;

= are nivelul de formare initiald, minim ISCED 3, fapt dovedit printr-o copie a diplomei de
studii initiale;

= nu este o persoana care are studii de nivelul ISCED 3 ce nu mai sunt cerute de piata
muncii;

" nu este o persoana ce are o ocupatie din grupa majora 9 conform COR — Muncitori
Necalificati sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.

= 3 completat toate documentele specifice de inscriere, dupa ce a luat la cunostinta si si-a
asumat continutul acestora; acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal este
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un formular esential fiind primul document obligatoriu solicitat pentru parcurgerea
procedurii de inscriere.
= afurnizat copii dupa documentele personale justificative minime si obligatorii solicitate;

Situatiile care determina respingerea candidaturii la inscriere :

= neifncadrarea in conditiile de eligibilitate mentionate anterior pentru grupul tinta subscris
prezentului Apel si proiect;

= lipsa a cel putin unui document dintre cele solicitate obligatoriu si refuzul sau inactiunea
de a-l transmite pentru completarea dosarului, in termenul comunicat;

= necompletarea sau completarea partiald sau incorectd a formularelor specifice de
inscriere in termenul indicat si refuzul sau inactiunea de remediere in termenul
comunicat;

= altesituatii ce nu pot fi identificate la momentul elaborarii metodologiei, definite ulterior
pe parcursul implementarii de autoritatile/organismele de management;

Selectia este parte din A1/S.A.1.2_ Recrutare, selectie si_mobilizare membrii grup tintd cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal.

Responsabili cu derularea A1/S.A. 1.2. sunt:
= Lider, ASOCIATIA VALORI DOBROGENE, prin:
o EXPERT GRUP TINTA LIDER:
= Denumire conform COD COR: FACILITATOR DEZVOLTARE COMUNITARA
= Pozitiain COR: COD 341204
= Persoana nominalizata si aprobatd de OIRPEO

= ATRIBUTII:
e Tnsusirea metodologiei de identificare, recrutare si selectie grup
tinta;

e Pregdtirea formularelor de lucru pentru procesul de selectie;

e |dentificarea membrilor GT (inclusiv prin initiere dialog cu
Angajatori), initierea dialogului cu GT, clarificarea conditiilor de
participare la proiect, Tn cadrul discutiilor individuale
directe/telefon/prin email;

L Corelare cu anexa CF_fisa de post; suport in procesul de monitorizare a rapoartelor de progres depuse la OIR.
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e Asigurarea suportului membrilor GT in completarea formularelor
obligatorii de inscriere;

e Colectarea documentelor si datelor individuale pentru minim 300
/ 301 membrii GT + grup rezerva 10%;

e Constituirea dosarului individual pentru membrii GT selectati;

e Transmiterea dosarelor spre verificare/avizare la expertul de
gestionare si monitorizare activitati grup tinta;

e Transmiterea deciziei de selectie/respingere si a motivelor;

e Mentinerea comunicarii cu fiecare membru al GT recrutat n
proiect;

e Urmarirea si evidenta modului de distribuire a membrilor GT
selectati;

e Completarea registrului de GT, centralizarea si raportarea datelor
si situatiei membrilor GT selectati conform instructiunilor
PEQO_registru GT,;

o EXPERT GESTIONARE SI MONITORIZARE ACTIVITATI GRUP TINTA LIDER CU
ATRIBUTII CUMULATE DE RESPONSABIL GDPR:
=  Denumire conform COD COR: SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE
= Pozitiain COR: COD 242102
= Persoana nominalizata si aprobata de OIRPEO
= ATRIBUTII%:

e Analiza metodologiei standard de identificare, recrutare si selectie
GT depusa la cererea de finantare, impreuna cu omologul sau,
pentru avizare sau pentru formularea de propuneri de actualizare
sau completare, dupa caz;

e Intocmirea procedurii operationale de protectie a datelor cu
caracter personal din cadrul proiectului si aducerea la cunostinta
expertilor de implementare din proiect;

e Colectarea dosarelor membrilor grupului tinta recrutati si selectati
(minim 301 dosare individuale) si evaluarea dosarelor de grup

2 Corelare cu anexa CF_fisa de post; suport in procesul de monitorizare a rapoartelor de progres depuse la OIR.
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tinta intocmite, modul de respectare a procedurilor si formei
documentelor de lucru, pentru monitorizarea eligibilitatii
(criteriilor de selectie) a membrilor GT pentru participarea la
activitatile proiectului;

e Monitorizarea respectdrii procedurii GDPR in relatia cu membrii
GT prin aplicarea unitard, a masurilor tehnice si organizatorice
adecvate pentru protectia datelor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Monitorizarea conformitatii Registrului de grup tintd din proiect,
Lider;

e Avizarea proceselor si  documentelor monitorizate sau
identificarea si formularea de propuneri de masuri care sa
conduca la imbunatatirea procesului, daca este cazul;

e Colaborarea cu toti factorii implicati in vederea tratarii
comprehensive si complementare a sarcinilor de lucru n
procesul de monitorizare a cadrului si mecanismelor
organizationale de implementare a subactivitatii;

= Partener 1, AUTOEDUCAT SRL, prin:
o EXPERT GRUP TINTA PARTENER 1:
=  Denumire conform COD COR: SPECIALIST RELATII SOCIALE
= Pozitiain COR: COD 243212
= Persoana nominalizata si aprobata de OIRPEO

= ATRIBUTII3:
e Tnsusirea metodologiei de identificare, recrutare si selectie grup
tinta;

e Pregdtirea formularelor de lucru pentru procesul de selectie;
e |dentificarea membrilor GT (inclusiv prin initiere dialog cu
Angajatori), initierea dialogului cu GT, clarificarea conditiilor de

3 Corelare cu anexa CF_fisa de post; suport in procesul de monitorizare a rapoartelor de progres depuse la OIR.

| Partener:
p /| r— Asociafla Gentrul Reglonsl
“ 7 Autoeducat Pentru Consultanta si

Formare Profesionala




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare
Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si mobilitatii”--- Obiectiv specific ES04.7 --- Apel ,,TINE PASUL”

Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
COD SMIS 2021+: 300633

participare la proiect, in cadrul discutiilor individuale
directe/telefon/prin email;

e Asigurarea suportului membrilor GT in completarea formularelor
obligatorii de inscriere;

e Colectarea documentelor si datelor individuale pentru minim 300
/ 301 membrii GT + grup rezerva 10%;

e Constituirea dosarului individual pentru membrii GT selectati;

e Transmiterea dosarelor spre verificare/avizare la expertul de
gestionare si monitorizare activitati grup tinta;

e Transmiterea deciziei de selectie/respingere si a motivelor;

e Mentinerea comunicarii cu fiecare membru al GT recrutat n
proiect;

e Urmadrirea si evidenta modului de distribuire a membrilor GT
selectati;

e Completarea registrului de GT, centralizarea si raportarea datelor
sisituatiei membrilor GT selectati conform instructiunilor
PEQO_registru GT;

o EXPERT GESTIONARE S| MONITORIZARE ACTIVITATI GRUP TINTA PARTENER 1:
= Denumire conform COD COR: SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE
=  Pozitiain COR: COD 242102
=  Persoana nominalizata si aprobata de OIRPEO
= ATRIBUTII%:

e Analiza metodologiei standard de identificare, recrutare si selectie
GT depusa la cererea de finantare, impreuna cu omologul sau,
pentru avizare sau pentru formularea de propuneri de actualizare
sau completare, dupa caz;

e Colectarea dosarelor membrilor grupului tinta recrutati si selectati
(minim 301 dosare individuale) si evaluarea dosarelor de grup
tinta intocmite, modul de respectare a procedurilor si formei
documentelor de lucru, pentru monitorizarea eligibilitatii

4 Corelare cu anexa CF_fisa de post; suport in procesul de monitorizare a rapoartelor de progres depuse la OIR.
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(criteriilor de selectie) a membrilor GT pentru participarea la
activitatile proiectului;

e Monitorizarea respectdrii procedurii GDPR in relatia cu membrii
GT prin aplicarea unitard, a masurilor tehnice si organizatorice
adecvate pentru protectia datelor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Monitorizarea conformitatii Registrului de grup tintd din proiect,
Partener 1;

e Avizarea proceselor si documentelor monitorizate sau
identificarea si formularea de propuneri de masuri care sa
conduca la imbunatatirea procesului, daca este cazul;

e Colaborarea cu toti factorii implicati in vederea tratarii
comprehensive si complementare a sarcinilor de lucru in
procesul de monitorizare a cadrului si mecanismelor
organizationale de implementare a subactivitatii;

9. DISTRIBUIREA CATRE ACTIVITATI GRUP TINTA

Activitatile proiectului sunt caracterizate de fluentd, operativitate si focusare pe nevoile
individului pentru o interventie personalizata si integratd axata pe consiliere in cariera si formare
profesionala continua.

Participarea la activitatile proiectului trebuie insa sa fie o alegere personald a Angajatilor
selectati, pornind de la premisa ca acestia isi cunosc cel mai bine nevoile si interesele.
Distribuirea grupului tinta reprezinta procesul prin care acesta este planificat pentru a participa
la actiunile relevante si obligatorii dezvoltate prin proiect, respectiv: consiliere in cariera si
formare profesionala.

Distribuirea va tine cont asadar de prioritatile mentionate de membrii grupului tinta la inscriere,
de ordinea inscrierii si de verificarea prezentei la activitate la data planificatd. Tn situatia in care
se constatd ca un membru al grupului tintd selectat nu mai participa la una dintre activitatile
planificate prin proiect (spre exemplu nu participa la consiliere), acesta nu poate trece la etapa
ulterioara de formare, motiv pentru care locul ramas disponibil se redistribuie cdtre noi membrii
ai grupului tinta recrutati si selectati, pana la acoperirea locurilor disponibile prin proiect pentru
fiecare activitate in parte.
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Formarea profesionala este activitatea relevanta si obligatorie prioritara, fiind direct corelata cu
Indicatorul EECO01_Numadr total de participanti (Pentru ca o persoand sd fie contabilizatd la
indicatorul de realizare EECO01, aceasta trebuie sd participe la un program de formare
profesionald).
Anterior, succesiv si/sau in paralel cu formarea profesionald, membrii grupului tintd participa la
procesul de consiliere in cariera.
Consideram un candidat selectat ca fiind membru al grupului tintd, moment la care poate fi
introdus n registrul de grup tintd PEO 2021-2027, doar atunci cand se constata ca acesta a
parcurs activitati relevante si obligatorii din proiect, conform cererii de finantare si instructiunile
PEO 2021-2027. Pana la acel moment isi va pastra de statutul de candidat selectat.
Consideram finalizate activitatile si Angajatul este scos din grupul tinta, in momentul participarii
acestuia la toate activitatile relevante si obligatorii. Acest criteriu trebuie verificat si corelat cu
instructiunile aplicabile grupurilor tinta din cadrul PEO 2021-2027, asa cum vor fi acestea
publicate de Autoritatea de Management.
La finalul proiectului cuprinderea grupului tinta in activitatile proiectului ar trebuie sa fie
urmatoarea:

= Al =recrutare si selectie grup tinta = 601 persoane plus corp rezerva minim 10%;

= A2 =formare profesionald continua autorizata sau neautorizata = 601 persoane, din care:

grup tinta certificat = minim 481 persoane din care: 77 persoane certificate pe cursuri de
calificare; consiliere in cariera = maxim 601 persoane;

10. CORELARE ACTIVITATI CU DIMENSIUNEA SI NEVOILE IDENTIFICATE PENTRU GRUPUL TINTA.
Pentru a asigura un nivel calitativ ridicat pentru sprijinul acordat beneficiarilor, am stabilit o
corelare directa intre dimensiunea grupului tinta si tipicul activitatii derulate, astfel:
1) Campania de informare si constientizare, ce vizeaza si temele secundare subscrise
apelului, are un caracter permanent avand ca scop principal promovarea importantei
FPC, promovarea temelor secundare, atragerea angajatilor si abia in plan secund daca
acestia sunt eligibili pentru activitatile proiectului vor fi invitati sa intre in grupul tinta.
2) Recrutarea si selectia persoanelor in grupul tinta se realizeaza continuu dar etapizat
astfel incat sa evitam supraincdrcarea expertilor.
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Selectia si recrutarea se va realiza gradual, pe toata perioada proiectului, pentru a
preveni si limita potentialul abandon al membrilor grupului tinta (GT) selectati sau
schimbari in situatia persoanelor selectate.

Selectia grupului tinta va incepe imediat dupa definitivarea metodologiei de selectie a
grupului tinta si va continua permanent, pana la finalizarea implementarii proiectului,
intrucat identificarea angajatilor si obtinerea acceptului si a documentelor
corespunzatoare ale acestora este o activitate de duratd, iar pentru organizarea
corespunzatoare a grupelor si activitatilor acestea trebuie organizate succesiv si ordonat,
pe grupe si perioade.

Mai mult, unii angajati pot abandona sau nu pot finaliza procesul, se pot imbolnavi in
timpul implicarii in activitatile proiectului, nu pot indeplini conditiile chiar daca si-au dat
acceptul, au participat deja la practica de acelasi tip si se descopera pe parcurs, nu se
incadreaza in perioadele de timp sau in regiunile de implementare definite de proiect cu
domiciliul/resedinta, etc., ceea ce duce la un procent de abandon in timpul implementarii
si necesitatea selectionarii unor membri noi in GT si parcurgerea etapelor necesare
pentru recrutare, consiliere, formare.

3) Consilierea in cariera este o activitate permanentd. In medie este vorba de toti cei 601
angajati selectati iar mijloacele de livrare vor avea forme variate (directe, la distanta, de
grup, individuale, etc.) pentru a se asigura corelarea cu programul profesional si personal
al membrilor grupului tinta.

4) Programele de formare profesionala se succed pe intreaga perioada de implementare,
iar partenerii vor putea derula in paralel sesiunile de formare in baza propriilor resurse
planificate.

5) Activitatile expertilor desi sunt similare sub anumite aspecte nu se suprapun, fiind
dedicate unor candidati sau membrii ai grupului tinta distincti, din locatii diferite si/sau
din activitati si grupe de formare diferite. Cumulat numarul orelor de munca a expertilor
cu aceleasi functii nu depasesc o norma de 8 ore/zi.

11. REPARTITIA GEOGRAFICA a MEMBRILOR GRUPULUI TINTA

Aria de recrutare a grupului tinta cuprinde judetele din Regiunea Sud-Est.

Deoarece proiectul este dedicat Regiunii sud-est, observam ca aria de selectie este extrem de
intinsa, acoperind 6 judete (Tulcea, Constanta, Galati, Braila, Buzau, Vrancea), fapt ce elimina
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orice dubiu in privinta capacitdtii de identificarea, atragere si, ulterior selectie, a grupului tinta
de 601 persoane.

Repartizarea grupului tinta Tn activitatile de formare profesionald din cadrul proiectului se face
n baza optiunii personale exprimate corelate cu aspectele specifice identificate in implementare
n urma analizei datelor profesionale personale si a aspectelor rezultate Tn urma derularii
procesului de consiliere, daca este cazul.

12. MENTINEREA/IMPLICAREA GRUPULUI TINTA TN ACTIVITATILE PROIECTULUI
Membrii grupului tinta vor fi IMPLICATI sa participe la activitati prin utilizarea unor factori
motivatori capabili sa declanseze si sa sustind motivatia intrinseca si extrinseca a fiecarei
persoane. La baza demersului se afla teoriile si practica existente in domeniu, care ne arata ca
omul este multimotivat iar comportamentul sau tinde sa fie determinat simultan de mai multe
nevoi.
Factorii motivatori din proiect pot fi grupati astfel:
a) Motivatia extrinsec pozitiva.
=  Gratuitatea programelor de formare;
= Adaptarea programului de FPC la programul de munca: sesiuni de zi, sesiuni de
tip seral, sesiuni de week-end, sesiuni online;
= Acordarea de beneficii financiare prin subventionarea participarii la programele
de formare profesionala = 5 lei/ora de prezenta;
= Perspectiva obtinerii unui certificat de absolvire/calificare relevant pentru cariera
profesional3;
= Speranta schimbarii locului de munca;
= Speranta avansarii in functie si obtinerea unui venit salarial mai mare;
= Asigurarea unui climat de interventie adecvat, predictibil, ordonat si flexibil;
= Atentia acordatd beneficiarului: informare, comunicare, motivare, asistare si
consiliere personalizata;
= Dezvoltarea unor relatii sociale bazate pe respect, egalitate si incredere;
b) Motivare intrinseca pozitiva.
= |nterventia focusatd pe nevoile reale.
= Asigurarea independentei si libertdtii de actiune si opinie;
c) Motivare extrinsec negativa:
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= Pierderea subventiei in caz de abandon sau returnarea finantarii;
= Presiunea expertilor;
Responsabili cu mentinerea si implicarea membrilor grupului tinta in activitatile proiectului sunt:
= Lider prin Expert grup tintd si Expert gestionare si monitorizare activitati grup tinta;
= Partener 1 prin Expert grup tinta si Expert gestionare si monitorizare activitati grup tinta;

Expertii de grup tintd sunt principalii factori in motivarea si mobilizarea beneficiarilor, ei fiind cei
ce:
= asigura conexiunea dintre expertii care furnizeaza serviciile si beneficiar.
= asigura corespondenta, comunicarea, evidenta participarii beneficiarilor la activitati cu
stimularea motivarii de finalizare a activitatilor incepute.
13. DOSARUL CANDIDATILOR SELECTATI
Dosarul candidatilor selectati va contine urmatoarele documente:

=  Qpis Formular intern. Anexa.
Completat si  semnat expert
desemnat

= Cererea de inscriere Formular intern. Anexa.
Completata si semnata de membru
GT.

= Declaratie consimtdmant membru grup tintd de  Formular intern. Anexa.

prelucrare date cu caracter personal, pe baza Completata si semnatda de membru
GT.

Notei de informare privind prelucrarea datelor
cu caracter personal.

= Declaratie de evitare a dublei finantari care Formularintern. Anexa.
atestd cd nu a mai participat la un proiect Completat si semnat de membru
finantat din fonduri nerambursabile, cu aceleasi GT.
activitati precum cele din proiectul cu titlul ,,Pasi
spre succes pentru oameni ocupati”

= Declaratie angajament Formular intern.
Completat si semnat de membru
GT.

= EXTRAS REVISAL la zi. Document emis si asumat de

Angajator.
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= Copie carte de identitate Document de identitate.

= Copie certificat nastere Document de identitate.

= Copie diploma de studii initiale minim ISCED 3 Document educatie initiald, dupa

Clasificare: caz:

ISCED 3: studii liceale sau scoald profesionala de trei ani.

ISCED 4: Postliceal V' Certificat scoala

ISCED 5: educatie universitara de 3 ani profesionala de minim 3 ani;

ISCED 6: educatie universitara de 4 ani ¥ Diplomé bacalaureat;

ISCED 7: masterat v' Diplomd de 12 clase;

ISCED 8: doctorat v Diploma scoald postliceala.
v Diploma scoald de maistrii.
v Diploma licenta.

v Diploma master/doctorat.

= Fisaindividuald colectare documente gruptintda Formular intern.
Completat si semnat de expert

desemnat.

® Fisa individuala monitorizare grup tinta Formular intern.
Completat si semnat de expert
desemnat.

=  Grila monitorizare eligibilitate grup tinta Formular intern.
Completat si semnat de expert
desemnat.

= Decizie selectie/admis/respins Formular intern.
Completat si semnat de expert
desemnat.

= Registru grup tinta Formular intern.

Completat si semnat de expert
desemnat.

Dosarul candidatilor selectati ce dobandesc calitatea de Participanti = membrii ai grupului tinta
din proiect, se completeaza cu urmatoarele documente:
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Formular Individual de Tnscriere Participant, | Formular generat in aplicatia MYSMIS2021, in
PEO FORM emis prin  MYSMIS2021, | termen de maxim 7 zile de la data intrarii in

prescurtat FIIP operatiune, semnat de Participant, expert
desemnat, Lider/Partener.
Adeverinta de ANGAJAT Formular proiect, in termen de valabilitate la

data intrarii in operatiune.

14. MONITORIZARE GRUP TINTA SI ACTIVITATI GRUP TINTA
Monitorizarea grupului tinta si a activitatilor derulate de grupul tinta se va realiza in baza
METODOLOGIEI DE MONITORIZARE A ACTIVITATILOR GRUPULUI TINTA dezvoltatd si atasatd
distinct la cererea de finantare. Actiunile derulate pentru membrii grupului tinta, prin
documentele emise vor fi supuse unui mecanism de control proiectat pe toate etapele de lucru.
Astfel, procesele si documentele vor fi gestionate si verificate sub aspectul conformitatii,
continutului si interpretarii de experti cu atributii in acest sens, pentru a se crea premisele
identificarii si corectarii neconformitatilor in timp real cu generarea de masuri de imbunatatire
sau remediere imediata a rezultatelor.
Monitorizarea activitatilor grupului tintd realizeazd, in functie de caz, prin urmatoarele
modalitati:
= prin observarea directa a proceselor derulate de expertii din echipa de implementare;
= prin realizarea de vizite de verificare la fata locului, in locatiile fizice sau virtuale, unde se
deruleaza diverse activitati pentru membrii grupului tinta;
= prin evaluarea documentelor intocmite, elaborate, completate si/sau colectate de la
expertii din implementare ce deruleaza actiuni dedicate grupului tinta;
= prin derularea de discutii directe organizate in cadrul unor intalniri tematice;
= prin aplicarea de chestionare si colectarea unor opinii din partea membrilor grupului tinta
selectati;
= prin urmdrirea implementdrii recomandarilor din cadrul rapoartelor de evaluare si
monitorizare, daca este cazul;
= prin urmarirea rezultatelor si indicatorilor obtinuti intr-o perioada de timp si analizarea
acestora din perspectiva planului de monitorizare cuprins in cererea de finantare;
= prin certificarea procesului de monitorizare;
= prin avizarea proceselor si documentelor puse la dispozitie de expertii din echipa de
implementare;
= prin completarea rapoartelor de monitorizare lunare;
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Temele de monitorizare vizeaza:

a) Verificarea modului de respectare a procedurilor si a formularelor de lucru unitare

propuse prin metodologiile activitatilor specifice dedicate grupului tinta, respectiv:
[J Metodologia de recrutare si selectie grup tinta = SA1.2.;
[0 Procedura de protectie a datelor cu caracter personal grup tinta = A1,A2,A3;

b) Verificarea modului de respectare a tipului de documente intocmite si/sau colectate de
la membrii grupului tinta, conform metodologiilor aplicabile. Aceste documente pot fi,
dupa caz si specific (lista nu este exhaustiva):

] Subactivitatea A1.2.:
=  Dosare individuale grup tint3;
= Evidente individuale;
=  (Centralizatoare;
= Alte documente specifice propuse in implementare prin metodologiile
aferente;

c) Verificarea modului de completare a datelor minime obligatorii din formularele de lucru
pentru membrii grupului tinta selectati;

d) Verificarea modului de respectarea a masurilor tehnice si organizationale enumerate in
procedura GDPR a proiectului, pentru prelucrarea conformd a datelor cu caracter
personal;

e) Verificarea modului de respectare a principiilor orizontale, privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea, dezvoltarea durabild, in procedurile de lucru cu membrii grupului tinta;

f) Centralizarea datelor monitorizate lunar, raportat la proceduri, rezultate si indicatori;

g) Formularea de concluzii si propuneri, dupa caz si verificarea modului de corectare a
deficientelor identificate;

Responsabili cu monitorizarea activitatilor grupului tinta sunt:
= lider prin Expert gestionare si monitorizare activitati grup tinta. Acesta va avea in atributii
si monitorizarea activitatilor grupului tinta derulate sub tutela Partenerului 2.
= Partener 1 prin Expert gestionare si monitorizare activitati grup tinta;

15. PREVEDERI GENERALE

Prezenta metodologie poate fi actualizata in orice moment pentru alinierea la situatiile din
implementare ce nu au putut fi prevazute la momentul elaborarii ei, pentru atingerea scopului
si a indicatorilor stabiliti pentru proiect.
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COD SMIS 2021+: 300633

»Raportare indicatori si Grup Tinta (GT) = conform Manual Beneficiar PEO 2021- 2027
Pentru fiecare etapd a proiectului, Beneficiarul/Partenerul colecteazd date de la participantii pe

care i sprijind in operatiune. Aceste date vor fi introduse in aplicatia PWA, disponibild pe pagina
de proiect.

Formularele pentru inregistrarea participantilor/entitétilor din GT se vor genera din aceastd
aplicatie si apoi vor fi semnate de persoana/reprezentantul entitdtii din GT si de expertul care a
realizat selectia GT. Modelele acestor formulare sunt prezentate in Anexele 13 si 14.

Avdnd in vedere specificul grupurilor tintd ale programului, datele pe care Beneficiarul/partenerul
le colecteazd de la participanti sunt urmdtoarele:

e Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, gen);

e Date de contact (domiciliu de resedintd, domiciliu de corespondentd, numere de telefon,
adrese de e-mail);

e Date privind statutul pe piata muncii;

e \Vdrsta;

e Date privind nivelul studiilor;

e Date privind situatia la nivelul gospoddriei;

e Date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitdti/situatia in gospoddrie
(migrant, origine strdind, grup minoritar (inclusiv comunitdti marginalizate cum ar fi
romii), dizabilitdti, persoand defavorizatd (altele), persoand fdrd addpost sau care este
afectatd de excluziune locative);

e Date privind angajatorul (denumire angajator, tip de institutie);

e Date privind locul de domiciliu (urban/rural);

e Informatii privind activitdtile la care va participa in cadrul proiectului.

Verificarea indeplinirii obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor proiectelor cu finantare PEO/PolDS
la finalizarea perioadei de implementare contractuale se va efectua prin verificarea Raportului
de progres final si prin vizita la fata locului.”
16. ANEXE, DUPA CAZ

= OPIS

= Cerere de inscriere

= Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal si

consimtamantul clar si neechivoc al candidatului privind acest aspect.
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= Declaratie de evitare a dublei finantari care atesta ca nu a mai participat la un
proiect finantat din fonduri nerambursabile, cu aceleasi activitati

= Declaratie angajament

=  Formular grup tinta, PEO FORM din MYSMIS2021

* Model ADEVERINTA Angajator

= Fisa monitorizare grup tinta

= Fisa individuala colectare documente grup tinta

= Fisa individualda monitorizare grup tinta

=  Grila monitorizare eligibilitate grup tinta

= Fisa monitorizare integrata drepturi grup tinta

= Decizie selectie grup tinta

= Registru evidenta recrutare si selectie

= ALTE FORMULARE apreciate a fi relevante, utile de expertii responsabili.
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Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si mobilitatii”--- Obiectiv specific ES04.7 --- Apel ,,TINE PASUL”

Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI

Completat Expert grup tinta Lider/Partener 1

Semnatura:
0_OPIS DOSAR GRUP TINTA
NR. | Denumire document DA NU PAG.
crt. | Tip document: COPIE / ORIGINAL
1 Cerere de inscriere
2 Acord privind consimtamantul in prelucrarea datelor cu
caracter personal
3 Declaratie de evitare a dublei finantari
4 Declaratie angajament
5 Extras Revisal
6 Carte identitate
7 Certificat nastere
8 Diploma studii minim ISCED 3
9 Fisa individuald colectare documente grup tinta
10 Fisa individuald monitorizare grup tinta
11 Grila monitorizare eligibilitate grup tinta
12 Fisa individuala evidenta activitati grup tinta
13 Fisa monitorizare integrata drepturi grup tinta
14 Decizie procedurd de selectie
15 Documente consiliere
16 Formular de Inregistrare Individuala Participant
MYSMIS2021
17 | ADEVERINTA de angajat
18 Dovada absolvire formare
19 Alte documente
T ‘ Pmﬂ-éogml
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Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
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CERERE DE INSCRIERE

PENTRU RECRUTARE $I SELECTIE

SUDSEMNAtUL/SUDSEMNGTE oo , cu domiciliul n
Regiunea Sud-Est, JUCE— , Angajat/a la
FIN@ . , In calitate de candidat, imi exprim interesul de a

participa la activitatile proiectului ,, PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI”, motiv pentru
care doresc sa ma fnscriu la procesul de recrutare si selectie a grupului tintd din cadrul
proiectului.

Prioritar pentru mine este formarea in cadrul cursului de:

Pot fi contactat pentru a parcurge procedura de verificare a eligibilitatii la:

Numarul de telefon:

Email:

Va multumesc!

Data:

Semnatura:

Numar de Registru intern propriu de solutionare
cereri grup tinta Lider/Partener 1

Data:

Termen de solutionare: maxim 5 zile lucratoare.
Expert grup tinta responsabil:

Concluzii:

| Partener:
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ANEXA: Nota de informare si declaratia de acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ASOCIATIA VALORI DOBROGENE, cu sediul social in Municipiul Tulcea, strada Elena Doamna,
nr.17A, judet Tulcea, reprezentata de Sirotencu Liviu, telefon 0727330638, in calitate de Lider,
AUTOEDUCAT SRL , cu sediul social in Municipiul Constanta, strada Frunzelor, nr.111, judet
Constanta, reprezentatda de FRAICO MIHAIL-CIPRIAN, telefon 0766510026, in calitate de
Partener 1,

ASOCIATIA CENTRUL REGIONAL PENTRU CONSULTANTA SI FORMARE PROFESIONALA, cu sediul
social in Municipiul Tulcea, strada Babadag, nr.16, bl. 10, judet Tulcea, reprezentata de
GUZGANU DUMITRA, telefon 0742890526, in calitate de Partener 2,

Va informeaza prin prezenta despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale si drepturile
pe care le aveti in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit Tn continuare GDPR) si legislatia nationala privind
protectia si securitatea datelor personale, in vigoare, in cadrul proiectului cu titlu, PASI SPRE
SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI, SMIS 300633.

Scopurile si baza legala a prelucrarilor

Cele trei entitati juridice prelucreaza datele dumneavoastra personale in conformitate cu
prevederile GDPR, in calitate de operatori, prin intermediul echipelor de management si
implementare, in conformitate cu prevederile specifice aplicabile, pentru conformarea la
reglementdrile legale aplicabile PEO 2021 — 2027 in derularea urmatoarelor activitati relevante
si obligatorii stabilite in cadrul proiectului PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI, SMIS
300633:
informare si constientizare;
recrutare si selectie;
consiliere profesionald/consiliere in carier;
formare profesionals3;
alte activitati:

o implementare proiect si raportare activitati;

o includerea in grupuri de discutii aferente proiectului;

o realizarea de materiale video si fotografii in interesul proiectului.
Fara acordul dvs. explicit, dat in baza acestui formular, nu va putem declara grup tinta si prin
urmare nu puteti participa la activitatile proiectului. De asemenea, fara acordul dumneavoastra
nu va putem contacta si nu va mai putem trimite niciun fel de materiale si informari legate de
oportunitatile oferite de acest proiect.
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Temeiul legal al prelucrarii datelor

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor si membrilor grupului tinta se realizeaza
legal, in baza urmatoarelor prevederi din Regulamentul 2016/679/UE) :
= Art.6 alin.(1) litera (c) - prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii
legale care Ti revine operatorului;, in speta prevederile legale aplicabile Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 si a cererii de finantare aprobate subscrise PEO;
= Art.6 alin.(1) litera (f) — prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmdrite
de operator sau de o tertd persoand, cu exceptia cazului in care prevaleazd interesele sau
drepturile si libertdtile fundamentale persoanei vizate,...; in speta indeplinirea obligatiilor
contractului de finantare 8016_SE din 28.08.2024, cu responsabilitate si profesionalism,
conform reglementarilor aplicabile;
= Art.6alin.(1) litera (b) — prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care
persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei inainte de
incheierea unui contract;, in spetda demersul unei persoane de a deveni membrul al
grupului tintd din proiect si ulterior de a beneficia de activitatile gratuite oferite prin
proiect, proiect subscris contractului de finantare 8016_SE din 28.08.2024.

Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucram

Politica privind protectia si securitatea datelor personale in cadrul proiectului PASI SPRE SUCCES
PENTRU OAMENI OCUPATI, SMIS 300633, este de a prelucra numai datele personale necesare
in scopurile mentionate si de a solicita persoanelor vizate sa ne comunice numai acele date cu
caracter personal strict necesare indeplinirii acestor scopuri.

Categoriile de date personale (clasice sau digitale) supuse prelucrarilor la nivelul proiectului,
sunt, pe categorii de scopuri, urmatoarele:

Pentru comunicare, informare si constientizare:
e numMe, prenume,
o detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/resedinta,
e semnatura,

Pentru dosar de recrutare si selectie in categoria grup tinta:
® nume, prenume;
e CNP;
e Serie si nr. carte identitate;
e adresa de domiciliu/resedinta;
e formare profesionala-diplome-studii/educatie;
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e functie ocupats;

e denumire angajator;

e stare de sanatate;

e detalii de contact - numar de telefon personal/de serviciu, adresa de email, adresa
postald

e semnatura;

Pentru consiliere profesionala si formare profesionala:
e nume si prenume;
e CNP;
e seriasi actul de identitate;
e date din acte de stare civila;
e date din permisul de conducere/certificat inmatriculare;
e educatie si formare profesionala-diplome-studii;
e detalii de contact - numar de telefon personal/de serviciu, adresd de email, adresa
postala
e imagini/fotografii;
e extras de cont;

Pentru formulare de actiuni si reprezentare in instanta.
e nume, prenume;
e semnatura;
o detalii de contact - numadr de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/resedinta.;
e serie si numar Cl/BI;
. CNP,

Pentru solutionarea plangerilor/sesizarilor:
e nume, prenume;
e semnatura;
o detalii de contact - numadr de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliu/resedinta;
e serie si numar CI/BI;
e CNP;

Pentru conformarea la securitate fizica a spatiilor de implementare a activitatilor proiectului:

e Imagine;
— ' Partener:
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Tipurile prioritare de prelucrari efectuate sunt: colectare, inregistrare, organizare, adaptare,
consultare, dezvaluire, combinare, stocare, distrugere, stergere.

Sursa datelor cu caracter personal

Cele trei entitati juridice prelucreaza, ca reguld, date personale furnizate direct de
dumneavoastra sau din documente publice.

Tn cazul in care trebuie s3 prelucrdm date cu caracter personal obtinute de la terti, spre exemplu
persoane juridice, angajatori, acestia din urma au obligatia de a va furniza informatiile necesare
cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal transmise.

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele dumneavoastra personale sunt destinate utilizarii de catre operatori si sunt accesibile
urmatorilor destinatari, daca este cazul:

o Imputerniciti ai operatorilor juridici, ex: firme de expertiza contabil3;

e Institutii/autoritati europene implicate Tn auditarea proiectului;

e Institutii/autoritati centrale, regionale si/sau locale implicate in derularea activitatilor
subscrise proiectului si /sau monitorizarii proiectului: Organismul Intermediar Regional
pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Sud Est, Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Autoritatea de Management PEO, Autoritatea Nationald pentru
Calificari/Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, etc.

e instante de judecatd, in situatii prevazute de lege;

e Dvs. in situatii formulate punctual;

Dezvaluirea datelor catre terti se face conform prevederilor legale pentru categoriile de
destinatari precizati anterior.

Perioada de stocare a datelor personale

Datele dumneavoastra personale sunt stocate pe toatd perioada de implementare si raportare
a Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, dupa care vor fi arhivate potrivit legislatiei
aplicabile.

Imaginile captate de sistemele de monitorizare a securitatii fizice sunt sterse automat la un
interval de maxim 10 zile.

Drepturile dumneavoastra si modul de exercitare al acestora
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Conform prevederilor legale aplicabile, beneficiati de dreptul de acces, dreptul la rectificare,
dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor,
dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd, semnata si
inregistratd, la sediul operatorului juridic.

De asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

Prelucrarile de date speciale sau intemeiate pe consimtamant

Atunci cand prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) ”persoana vizatd si-a dat
consimtdmdantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe
scopuri specifice” sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a) “persoana vizatd si-a dat
consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru unul sau
mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede
ca interdictia prevdzutd la alineatul (1) sd nu poatd fi ridicatd prin consimtdmdntul persoanei
vizate” din GDPR, aveti dreptul de a va retrage consimtdmantul in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia. Astfel,
puteti modifica sau elimina consimtamantul in orice moment, si vom actiona imediat in
consecintd, cu exceptia cazului in care exista un motiv legal sau un interes legitim pentru a nu
face acest lucru. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata,
semnata si Tnregistrata, la sediul operatorilor juridici, mentionate in partea introductiva.

Pentru mai multe detalii si informatii va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Str. Olari nr. 32, sector 2 Bucuresti

Telefon: (021).252.58.88

Fax: (021).252.57.57

Web: http://www.dataprotection.ro

Va multumim pentru intelegere.
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ACORD DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnat/ajulte d. 5 LA b Sl 00 | % 0 RSt ARE N A0 R AREIY. , identificat/a prin codul numeric
personal (CNP) ..o n calitate de Angajat/candidat/ pentru a fi inclus
in cadrul grupului tinta al proiectului PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI, SMIS 300633
si a participa la activitdtile gratuite din proiect, azi ......cccccevvveiniriiieeerinne, declar pe propria
raspundere, in mod expres si neechivoc, ca am citit nota de informare GDPR pusa la dispozitie
de ASOCIATIA VALORI DOBROGENE/AUTOEDUCAT SRL/ ASOCIATIA CENTRUL REGIONAL PENTRU
CONSULTANTA SI FORMARE PROFESIONALA/ si identificata si pe pagina web:
https://spresucces.asvd.ro/wp-content/uploads/2024/09/Nota-informare-GDPR.pdf

si sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul si-n scopul proiectului
mentionat conform Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si a informatiilor primite prin NOTA
DE INFORMARE GDPR subscrisa proiectului, drept pentru care semnez si completez formularele
de inscriere si depun copii conform cu originalul ale documentelor personale.

Nume si Prenume:
Semnatura:

> Not&: semnaturd olografi in original sau semnaturd electronici calificatd

| Partener:
‘? Partener: Pantru Consultf:tgl:?al
“ Autoeducat Formare Profesionala



https://spresucces.asvd.ro/wp-content/uploads/2024/09/Nota-informare-GDPR.pdf

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare
Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si mobilitatii”--- Obiectiv specific ES04.7 --- Apel ,,TINE PASUL”

Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
COD SMIS 2021+: 300633

Data:
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

SUDSEMNATUL/SUDSEIMNGTA, ¢ ettt , identificat
PN CNP e , in calitate de candidat/a pentru a fi inclus/a in
cadrul grupului tintd al proiectului SMIS 300633, cu titlul ,Pasi spre succes pentru oameni
ocupati”, proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar
pe propria raspundere ca:

7 Nu am beneficiat in ultimele 12 luni/nu beneficiez in prezent de masuri de consiliere
profesionala si formare profesionald, similare cu cele ale proiectului ,Pasi spre succes
pentru oameni ocupati”, cofinantate din fonduri publice nerambursabile.

[0 Nu am reprezentat grup tintd Tn activitati de formare profesionala pentru acelasi curs
vizat, acelasi domeniu si acelasi nivel de calificare din cadrul altor proiecte si nu
intentionez sa fac acest lucru.

] Nuam calitatea de Administrator/Reprezentant legal intr-o firma.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am
beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre
beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit in
cadrul proiectului ,Pasi spre succes pentru oameni ocupati”, pana la momentul descoperirii
falsului.

NUME SI PreNUMIE: (it e
Semnatura....

Document ce contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Dacd nu aveti atributii
de prelucrare a acestui document, va rugam sa-lI returnati, fara a citi, copia sau distribui
continutul catre alte persoane. Initierea unor actiuni pe baza informatiilor din document, fara
acordul persoanei fizice, sunt strict interzise si pot atrage raspunderea civild sau penald. Va
multumim pentru sprijinul acordat.

| Partener:
‘? Partener: Peniru Consultf:tgl:?al
“ Autoeducat Formare Profesionala
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Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
COD SMIS 2021+: 300633

DECLARATIE DE ANGAJAMENT PRIVIND PARTICIPAREA LA ACTIVITATILE DESFASURATE IN
CADRUL PROIECTULUI

Subsemnatul, SUDSEMNGTA «.oovveeeeeiee e ,

Identificat/a prin CNP L. b, , declar cd am fost informatd despre
obiectivele si activitatile proiectului ,Pasi spre succes pentru oameni ocupati” si ma angajez sa
respect cerintele programului si sa particip la:

[J activitatile de consiliere in cariera derulate in cadrul proiectului ,Pasi spre succes pentru
oameni ocupati”;

[J activitatile de formare profesionala continua derulate in cadrul proiectului ,Pasi spre
succes pentru oameni ocupati”;

[J sa informez organizatorii despre orice situatie neprevazuta ce ar putea sd afecteze
participarea mea, de indata ce iau cunostinta de aceasta;

SEMNATUIA et eeeeveeeeee s

Document ce contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Daca nu aveti atributii
de prelucrare a acestui document, vd rugam sa-l returnati, fara a citi, copia sau distribui
continutul catre alte persoane. Initierea unor actiuni pe baza informatiilor din document, fara
acordul persoanei fizice, sunt strict interzise si pot atrage raspunderea civild sau penald. Va
multumim pentru sprijinul acordat.

| Partener:
‘? Partener: Pentru Consultanta si
(‘ Autoeducat Formare Profesionala
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Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
COD SMIS 2021+: 300633

ADEVERINTA ANGAJAT
NR. Din data de

Prin prezenta se adevereste cd dl/dna.
CNP

Este angajat/a/ul firmei
Tn ocupatia de
Cod COR
Conform Contract Individual de Munca nr. din data de
Contractul e incheiat pe perioada:

[J determinata

] nedeterminata
Norma de lucru este de:

0 ore/zi.

O ore/luna.
S-a eliberat prezenta adeverinta pentru a-i servi la inscrierea in grupul tinta al proiectului PASI
SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI, SMIS 300633.
Tntocmit in baza datelor extrase din REVISAL.
Emitent:
Intreprinderea:
Prin Reprezentant legal/imputernicit
NUME / PRENUME:
Semnatura:
Stampil3®:

Document ce contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Dacad nu aveti atributii
de prelucrare a acestui document, va rugam sa-l returnati, fara a citi, copia sau distribui
continutul cdtre alte persoane. Initierea unor actiuni pe baza informatiilor din document, fara
acordul persoanei fizice, sunt strict interzise si pot atrage rdspunderea civild sau penald. Va
multumim pentru sprijinul acordat.

6 Optionala
| Partener:
‘? Partener: Pentru Consultanta si
’ &
“ Autoeducat Formare Profesionals
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Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
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FISA INDIVIDUALA COLECTARE DOCUMENTE’ GRUP TINTA

Livrabil Subactivitatea A1.2. Perioada de lucru:
Tntocmit:
[0 Expert grup tinta
[J Expert grup tinta
Functia conform COR:
Cod COR:
Nume:
Semnatura:

Livrabil subscris Subactivitatii A1.2.

Stadiu demers: Ftapa de_ RECRUTARE_IDENTIFICARE
CANDIDAT:

Judet de domiciliu/resedinta:
Angajator:

Ocupatia:

NR. DOCUMENTE COLECTATE Mijloc de colectare Observatii

CRT. Direct Email / Se va mentiona,
Wath-up dupa caz
Original/copie

1 Cerere de inscriere

Acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

Declaratie de evitare a dublei finantdri
Declaratie angajament

Extras Revisal

Carte identitate

Certificat nastere

Certificat/diploma studii absolvite

No

(e R NE N RN JOV)

7 Actualizat 24.02.2021

— ' Partener:
ST ? Partener: Asoclatia Centrul Reglonal
J Pentru Consultanta si
Asoclatia Valori Autoeducat Formare Profesionala
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Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
COD SMIS 2021+: 300633

FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE GRUP TINTA

Tntocmit, Expert Lider / Partener 1 Perioada de lucru:
Rol proiect: Expert responsabil de gestionare si
monitorizare activitati grup tinta Livrabil subscris Subactivitatii A1.2.

Functie COR: SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE
COD COR: 242102

Nume expert: ASOCIATIA VALORI DOBROGENE
Semnatura: LIDER

AUTOEDUCAT SRL

Partener 1

Document ce contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Dacd nu aveti atributii
de prelucrare a acestui document, va rugam sa-l returnati, fara a citi, copia sau distribui
continutul catre alte persoane. Initierea unor actiuni pe baza informatiilor din document, fara
acordul persoanei fizice, sunt strict interzise si pot atrage rdspunderea civila sau penala. Va
multumim pentru sprijinul acordat.

STADIU DEMERS: Etapa de_ RECRUTARE_MONITORIZARE
CANDIDAT: Nume si Prenume
Cod de identificare:
Adresa de domiciliu:
Angajator:
Ocupatia:
NR. | DOCUMENTE Rezultat proces Rezolutie
CRT. | EVALUATE/MONITORIZATE
1 Cerere de inscriere [l Atasata. Respecta | [1 Nu este cazul
formularul propus. Este | [1 Se stabileste un
asumata. termen pentru
[] Atasatda cerere fintr-un completare
format propriu. dosar.
[0 Document lipsa.
2 Acordul privind prelucrarea | [1 Atasat. Respecta | [1 Nu este cazul
datelor cu caracter personal formularul propus. Este | [1 Se stabileste un
asumat. termen pentru
0 Document lipsa.
o | Partener:
T uder o l ? Partener: wmtm?al
Asoclaia Valorl “ ; Autoeducat Form:re Profesionala
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Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si mobilitatii”--- Obiectiv specific ES04.7 --- Apel ,,TINE PASUL”

Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI

completare
dosar.
Declaratie de evitare a dublei | [J Atasata. Respectd | [ Nu este cazul
finantari formularul propus. Este | [1 Se stabileste un
asumata. termen pentru
(] Document lipsa. completare
dosar.
Declaratie angajament [J Atasata. Respecta | [J Nu este cazul
formularul propus. Este | [1 Se stabileste un
asumata. termen pentru
[J Document lipsa. completare
dosar.
Extras Revisal [1  Atasat. '] Nu este cazul
(1 Document lipsa. [ Se stabileste un
termen pentru
completare
dosar.
Carte identitate [1 Atasat. '] Nu este cazul
[0 Document lipsa. [J Se stabileste un
termen pentru
completare
dosar.
Certificat nastere [1 Atasat. [J Nu este cazul
[0 Document lipsa. [l Se stabileste un
termen pentru
completare
dosar.
Diploma studii initiale [J  Atasat. [] Nu este cazul
[l Document lipsa. [l Se stabileste un
termen pentru
completare
dosar.
Certificat cdsdtorie/alt | [1 Atasat. '] Nu este cazul
document relevant in situatia | [] Nu este cazul 71 Se stabileste un
schimbarii numelui. "1 Document lipsa. termen pentru
" Lider ‘ Pmﬂ-éogml
ider: Partener:
Aeocata Ve "4? Autoeducat Porry Consulant
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facilitarea tranzitiilor si mobilitatii”--- Obiectiv specific ES04.7 --- Apel ,,TINE PASUL”

Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
COD SMIS 2021+: 300633

completare
dosar.

Concluzii Etapa 1:
0 Dosarul contine toate documentele minime solicitate si se poate trece la etapa de
verificare a continutului si a respectarii criteriilor de eligibilitate;
[0 Dosarul nu contine toate documentele minime solicitate si se stabileste un termen de
completare a dosarului pana la data de:
[ Informarea de completare a fost transmisa prin:
0 Email
0 Whats-up
[l Sms
1 Tn curs de transmitere
S-a raspuns in termen si dosarul e complet.
Nu s-a raspuns in termen.
[J S-araspunsintermen darincorect. Se reia informarea.

O O

| Partener:
‘ 7  Autoeducat Pentru Consultanta si
Formare Profesionala




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program Educatie si Ocupare

Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
COD SMIS 2021+: 300633

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si mobilitatii”--- Obiectiv specific ES04.7 --- Apel ,,TINE PASUL”

GRILA DE MONITORIZARE ELIGIBILITATE GRUP TINTA

Tntocmit, Expert Lider / Partener 1

Rol proiect: Expert responsabil de gestionare si
monitorizare activitati grup tintad

Functie COR: SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE
COD COR: 242102

Nume expert:

Semnatura: LIDER

Perioada de lucru: Luna..

AUTOEDUCAT SRL
Partener 1

Livrabil subscris Subactivitatii A1.2.

ASOCIATIA VALORI DOBROGENE

STADIU DEMERS: Etapa de_SELECTIE_MONITORIZARE

DATE IDENTIFICARE CANDIDAT:

Grila de verificare

Nr. Criterii de eligibilitate apel/proiect DA NU
crt.
1 Candidatul are dosarul completat cu toate formularele minime

obligatorii si formularele sunt integral completate, asumate si in

termen de valabilitate.
2 Candidatul are domiciliul sau resedinta in mediul urban sau rural al

Regiunii Sud-Est, respectiv in judetul.......ccc...cceevven.
3 Candidatul face dovada ca are statutul de Angajat pe piata muncii cu

contract individual de munca cu norma intreaga sau partiala.
4 Candidatul are varsta cuprinsa intre 18 ani impliniti si maxim 64 ani

impliniti la data inregistrarii in proiect.
5 Candidatul are nivelul initial de educatie minim ISCED 3.
6 Candidatul nu a mai beneficiat de masuri similare, cofinantate din

fonduri nerambursabile PEO.
7 Candidatul nu este angajat al liderului sau al partenerilor din proiect.
8 Candidatul se incadreaza in numarul locurilor eligibile din proiect.
9 Candidatul nu are calitatea de Administrator/Reprezentant legal intr-o

firma.

—_— ' Partener:
AVD ~ Lider: J ? Partener: M;gm gmftmg?al
Asoclafla Valori ‘ Autoeducat Formare Profesionald
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10 Candidatul nu are o ocupatie din grupa majora 9 conform COR —
Muncitori Necalificati sau alte ocupatii precum personal casnic pentru
ingrijire.

11 Candidatul nu are studii de nivelul ISCED 3 care nu mai sunt cerute de
piata muncii.

Rezolutie:

0 Admis
[l Respins
Justificare:
Rezolutie ce va fi comunicata candidatuluila datade .........ccccooeiieini, prin:
0 Email
0 Whats-up
[0 SMS
Termen de contestare:
S-a primit contestatie: Dacd s-a primit contestatia care este
[ DA rezultatul:
7 NU 0 ADMIS
0 NU ESTE CAZUL {1 RESPINS
ALTE OBSERVATII:

/ ' Partener:

Lider: I ? Partener: Asoclafia Centrul Reglonal
Asoclafla Valorl " Pentru Consultants si
r " Autosducat Formare Profesionala
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Aprobat,
Expert responsabil de gestionare si monitorizare activitati grup tinta

DECIZIE ETAPA DE SELECTIE

CATRE:
Email/SMS/Whats-up:

Stimata Candidat/Stimate Candidat

Referitor la cererea de participare la activitatile din cadrul proiectului PASI SPRE SUCCES PENTRU
OAMENI OCUPATI, va informam ca aceasta:

[0 afostadmisa

(] nua fost admisa din urmatoarele motive: .........

Va rugam sa aveti in vedere faptul ca puteti contesta rezultatul procesului de selectie in termen
de 3 zile lucratoare de la data transmiterii notificarii, dar nu mai tarziu de data de ............ ora
23.59, conform detaliilor din Metodologia de identificare, recrutare si selectie grup tinta SMIS
300633, publicata pe site-ul www.spresucces.ro.

intocmit/Transmis:
Expert grup tinta
Nume Prenume
Semnatura:

| Partener:
‘? Partener: Pentru Consultanta si
“ Autoeducat Formare Profesionala
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COD SMIS 2021+: 300633

FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE GRUP TINTA LA INTRAREA IN OPERATIUNE

Tntocmit, Expert Lider Perioada de lucru:
Rol proiect: Expert responsabil de gestionare si
monitorizare activitati grup tinta Livrabil subscris Subactivitatii A1.2.

Functie COR: SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE
COD COR: 242102

Nume expert: LIDE
Semnatura: Partener 1

Document ce contine date cu caracter personal protejate in conditiile legii. Dacd nu aveti atributii
de prelucrare a acestui document, vd rugam sa-I returnati, fard a citi, copia sau distribui
continutul catre alte persoane. Initierea unor actiuni pe baza informatiilor din document, fara
acordul persoanei fizice, sunt strict interzise si pot atrage raspunderea civilda sau penald. Va
multumim pentru sprijinul acordat.

STADIU DEMERS: Etapa de_ INTRARE IN OPERATIUNE
CANDIDAT: Nume si Prenume
Cod de identificare:
Adresa de domiciliu:
Angajator:
Ocupatia:
NR. DOCUMENTE MONITORIZATE Rezultat proces
CRT. Observatii
1 Formularul Individual de | [J E Completat corect in conformitate cu datele
Inregistrare Participant personale prezentate in documentele si
MYSMIS201 la intrarea in formularele dosarului de selectie.
operatiune. (1 E Completat si semnat in termen de maxim 7
zile de la intrarea in operatiune de membrul GT
si experti desemnati.
2 ADEVERINTA de angajat la| [1 Atasatd
intrarea in operatiune [l Lipsa
3 Observatii:
T ‘ | Amdaﬂapmﬂ“ﬁoghnal
- ider: Partener:
AVD e "4? Autoeducat Perry Consutart
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Titlul proiectului: PASI SPRE SUCCES PENTRU OAMENI OCUPATI
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FISA DE MONITORIZARE INTEGRATA
PRIVIND RESPECTAREA DREPTURILOR FUNDAMENTALE
in implementarea activitatilor dedicate grupului tinta_A1.2.
Conform ghid de aplicare a Cartei Drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene in
implementarea fondurilor europene nerambursabile

Tntocmit, Expert Lider / Partener 1 Perioada de lucru: Luna .
Rol proiect: Expert responsabil de gestionare si
monitorizare activitati grup tinta Livrabil subscris Subactivitatii A1.2.

Functie COR: SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE
COD COR: 242102

Nume expert: ASOCIATIA VALORI DOBROGENE
Semnatura: LIDER

AUTOEDUCAT SRL

Partener 1
Nr.crt. | Drepturi Intrebari cheie DA/NU/NA | Obs.

fundamentale S.AA. 1.2
1 Declaratii generale Ce drepturi fundamentale sunt
afectate?

Drepturile in cauza sunt drepturi
absolute (care nu pot fi supuse
unor limitari, de  exemplu
demnitatea umana si interzicerea
torturii)?

Aceasta actiune are atat un impact
benefic, cat si un impact negativ, in

functie de drepturile
fundamentale in cauza?
2 Demnitate Aceasta actiune afecteaza

demnitatea umana, dreptul la
viatd sau integritatea persoanei?
Aceasta actiune ridica probleme
de natura (bio) eticd (clonare,
utilizarea corpului uman sau a

Asoclatia Valorl Autoeducat Formare Profesionala

o / | Partener:
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partilor sale ca sursa de profit,
cercetare/testare genetica,
utilizarea informatiilor genetice)?

Aceasta actiune ar implica riscuri
in ceea ce priveste tortura si
tratamentele  sau  pedepsele
inumane sau degradante?

Aceasta actiune ar avea un impact
asupra muncii fortate sau a
traficului de persoane?

Persoane fizice, viata
privata si de familie,
libertatea de
constiinta Si de
exprimare

Actiunea aduce atingere dreptului
la libertate al unei persoane?

Actiunea afecteaza dreptul la viata
privata  (inclusiv  domiciliu si
secretul comunicatiilor)?

Actiunea aduce atingere dreptului
unei persoane de a circula liber pe
teritoriul Uniunii?

Afecteaza dreptul la casatorie si
dreptul de a intemeia o familie sau
protectia juridica, economica,
sociald a familiei?

actiunea afecteaza libertatea de
gandire, de constiinta si religie?

Actiunea afecteaza libertatea de
exprimare si de informare?

Actiunea afecteaza libertatea de
intrunire si asociere?

Actiunea afecteaza libertatea

artelor si stiintelor?

Date cu caracter

personal

Actiunea implica prelucrarea de
date cu caracter personal?

Cine prelucreaza date cu caracter
personal si-n ce scop?

Dreptul de acces, de rectificare si

de opozitie al persoanei este
garantat?
— / Partener:
- Lider I ? Partener: Centrul Reglonal
J Pentru Consultanta si
Asoclafla Valori “ Autoeducat Formare Profesionald
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Activitatea de prelucrare a datelor
a fost notificata autoritatii
competente?

Lanturile de prelucrare/transfer
de date implica si transferuri
internationale si, In caz afirmatiy,
exista garantii specifice pentru
transferuri internationale?
Securitatea activitatilor de
prelucrarea a datelor este
asigurata din punct de vedere
tehnic si organizatoric?

Sunt oferite garantii pentru a
asigura  proportionalitatea  si
caracterul necesar al ingerintei in
dreptul la protectia datelor?
Exista mecanisme
adecvate/specifice de revizuire si
monitorizare?

5 Azil si protectie in caz | Aceasta actiune aduce atingere
de stramutare, | dreptului de azil si garantare a
expulzare sau | interzicerii expulzarii colective sau
extradare. a extraddrii persoanelor catre

state n care acestea pot fi
pedepsite cu moarte, tortura sau
tratamente degradante?

6 Drepturile de | Sunt afectate drepturile de
proprietate si dreptul | proprietate? Este limitata
de a desfasura o | achizitionarea, vanzarea sau
activitate de | utilizarea drepturilor de
tranzactionare. proprietate?

In caz afirmativy va exista o
pierdere completa a proprietatii?
Daca da, care sunt justificdrile si
mecanismele de compensare?
Actiunea afecteaza libertatea de a
desfdsura o activitate comerciala

Pentru Consultanta si
Autoeducat Formare Profesionala

Partener:
l Partener: Asodlatia Centrul Reglonal
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sau impune cerinte suplimentare
care  sporesc  costurile de
tranzactie pentru operatorii
economici in cauza?

7 Egalitatea intre femei | Actiunea garanteaza principiul
si barbati, egalitatea | egalitatii in fata legii si ar afecta
de sanse si tratament, | direct sau indirect principiile

nediscriminarea si | nediscrimindrii,  egalitatii  de
drepturile persoanelor | tratament, egalitatii intre femei si
cu handicap barbati si egalitdtii de sanse

pentru toti?

Are actiunea, in mod direct sau
indirect un impact diferit asupra
femeilor si barbatilor?

Cum promoveaza actiunea
egalitatea intre femei si barbati?
Cu implica actiunea tratamentul
diferit al grupurilor sau al
persoanelor direct din motive
precum: sexul, rasa sau etnia,
religia sau convingerile,
handicapul, véarsta si orientarea
sexuald? Ar putea conduce la
discriminare indirecta?

Actiunea garanteaza respectarea
drepturilor persoanelor cu
handicap 1n conformitate cu
Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu handicap? Tn ce
mod?

8 Buna administrare/ | Procedurile administrative
cale  eficienta  de | existente  vor deveni mai
contestare/contestatie | impovaratoare?

in instanta Vor garanta acestea dreptul de a fi
ascultat, dreptul de acces la dosar
cu respectarea secretului
profesional si comercial, precum si

Pentru Consultanta si
Autoeducat Formare Profesionala
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T Lider: l Partener: Asoclafia Centrul Reglonal
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obligatia administratiei de a-si
motiva deciziile?

Este afectat accesul persoanei la
justitie?

Tn cazul in care actiunea aduce
atingere drepturilor si libertatilor
garantate de dreptul uniunii,
aceasta prevede dreptul la o cale
de atac efectiva in fata unei
instante?

Tn cazul in care actiunea se refer
la dreptul penal sau la sanctiuni
penale, au fost oferite garantii
privind prezumtia de nevinovatie
si dreptul la aparare, principiile
legalitatii  si proportionalitatii
infractiunilor  si pedepselor,
precum si dreptul de a nu fi
judecat sau condamnat de doua
ori pentru aceeasi infractiune?

9 Solidaritate si | Actiunea  respecta  drepturile
drepturile lucratorilor | lucratorilor cum ar fi: dreptul
lucratorilor de informare Si
consultare in cadrul intreprinderii;
dreptul de a negocia si a
intreprinde  actiuni  colective;
dreptul de acces la serviciile de
plasament; protectia in caz de
concediere nejustificata; conditii
de munca echitabile si corecte;
interzicerea muncii copiilor si
protectia tinerilor la locul de
munca, precum si drepturile de
acces la prestatiile de securitate
sociala si serviciile sociale?

10 Protectia mediului Actiunea contribuie la asigurarea
unui nivel ridicat de protectie a

| Partener:
p /| r— Asociafla Gentrul Reglonsl
“ J Pentru Consultanta si

Autoeducat Formare Profesionala
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mediului si  la Tmbunatatirea
calitatii acestuia, In conformitate
cu principiul dezvoltarii durabile?
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MINUTA SEDINTE EXPERTI MONITORIZARE A1.2.
Perioada de lucru:

Tip sedinta: Participanti:
(] De analizs, completare, avizare | Expert Lider_Specialist Imbunatatire Procese
varianta de lucru Expert Partener 1_Specialist imbun&tétire Procese
[0 De revizuire periodica
[l De analiza incident
[J De propunere masuri remediale
[J De verificare efecte masuri
[ Altele:
Sarcini si atributii indeplinite: Concluzii:

Semnaturi Participanti:
Lider: Partener 1:
Nume/Prenume Semnatura Nume/Prenume Semnatura

MINUTA SEDINTA EXTINSA EXPERTI SAL.2.
Perioada de lucru:

Tip sedinta: Participanti:
(] Analiza metodologie Expert Grup Tinta Lider
(] Clarificare metodologie Expert grup tinta Partener 1
71 Analiza spete neprevazute Expert Lider_Specialist imbunatatire Procese
1 Propuneri de eficientizare Expert Partener 1_Specialist imbunatatire Procese
T Altele: Expert consiliere privind cariera
Sarcini si atributii indeplinite: Concluzii:

Semnaturi Participanti:

Lider: Partener 1:
Nume/Prenume Semnatura Nume/Prenume Semnatura
— ' Partener:
~ Lider: ] ? Partener: wﬂpom_ﬂﬂu Cﬂcon'suuultm'g?m
Asociatia Valorl “ Autoeducat Formare Profesionala
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LUCAS RODICA COSMASCHI FRAICO
ROXANA
SIROTENCU LIVIU FRAICO MIHAIL CIPRIAN

GIZEA GABRIELA
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Metodologia A1.2._V2_actualizatd luna noiembrie 2024

" #  Autoeducat

Pantru Consultanta si
Formare Profesionald

REGISTRU DE INREGISTRARE CERERI DE INSCRIERE CANDIDATI
Intocmit EXPERT GRUP TINTA:
nr. data mijloc de depunere candidat judet | telefon email termen de observatii mod de rezolvare cerere Rezolutia Consiliere Data
ordine | depunerii solutionare primei sedinte
clasic digital (email, Nume | Prenume solutionatd in | suspendata | clasata admis respins (= dobandeste
whats-up, etc.) termen calitate de
membru GT
1
2
3
4
5
Partener:
[ Partener: Asoclatia Centrul Reglonal
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TABEL EVIDENTA DEPLASARI TEREN LA ANGAJATORI
-Pentru recrutare si selectie grup tinta -

Livrabil Subactivitatea A1.2. Perioada de lucru:
Tntocmit:
[J Expert grup tinta Lider
'] Expert grup tint3 Partener 1 Livrabil subscris Subactivitatii A1.2.

Functia conform COR:

Cod COR:

Nume:

Semnadtura:

Nr.crt. | Denumire ANGAJATOR si locatie Stampila/semnatura Observatii:
EX: IMM
participant la
studiu/IMM ce a
solicitat
informarea pe
baza datelor
publicate pe
facebook/etc.

1

2

3

4

5

6

| Partener:
lb Partener: Pentru Consultanta si
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